ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в администрации 
Мшинского сельского поселения
Лужского муниципального района Ленинградской области

В соответствии с постановлением от 31.03.2021 № 70 администрация Мшинского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы: 
1. Заместителя главы администрации 
В конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы могут принять участие граждане РФ, имеющие высшее образование, либо среднее профессиональное образование, при наличии не менее двух лет стажа муниципальной или государственной гражданской службы или не менее пяти лет стажа (опыта) работы по специальности. 

Профессиональные знания и навыки: профессиональные знания и образование соответствующее направлению деятельности, подтверждаемое документами государственного образца.

Знания основных положений Конституции РФ, Устава МО Мшинского сельского поселения, федеральных и областных законов, муниципальных правовых актов по направлению деятельности, основных правил ведения деловых переговоров, порядка работы со служебной информацией (корреспонденцией), основ делопроизводства, а также делового этикета.

Навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности, работы с нормативно-правовыми актами, по подготовке и написанию деловых писем, работы с финансовыми документами, в пользовании оргтехникой, работы с компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами.

В круг функциональных обязанностей входит: подготовка проектов нормативных правовых документов, внесение в них изменений и дополнений, входящих в компетенцию специалиста, подготовка в пределах своей компетенции в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей
2. Ведущего специалиста – главного бухгалтера

В конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы могут принять участие граждане РФ, имеющие высшее образование, либо среднее профессиональное образование, при наличии не менее двух лет стажа муниципальной или государственной гражданской службы или не менее пяти лет стажа (опыта) работы по специальности.

Профессиональные знания и навыки: профессиональные знания и образование соответствующее направлению деятельности, подтверждаемое документами государственного образца.

Знания основных положений Конституции, Бюджетного кодекса Российской Федерации, Налогового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О бухгалтерском учете»,  Устава МО «Мшинское сельское поселение», федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации,  областных законов и иных нормативных правовых актов Ленинградской области, муниципальных  нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ управления и организации труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, основных правил ведения деловых переговоров, порядка работы со служебной информацией (корреспонденцией), основ делопроизводства, а также делового этикета.

Навыки: ведение бухгалтерского учета, ведение 1С Бухгалтерия, СУФД, Свод-Смарт, бюджет КС, планирование и организация работы, соответствующей направлению деятельности, подготовка проектов муниципальных правовых актов,  подготовка информационно - аналитических материалов, контроль, анализ и прогнозирование последствий принимаемых решений, использование опыта и мнения коллег, коммуникабельность в общении с коллегами и населением, знание работы на компьютере и другой оргтехнике, а также умение работать с необходимыми программными обеспечениями, работа с документами и знание документооборота.

В круг функциональных обязанностей входит: подготовка проектов нормативных правовых документов, внесение в них изменений и дополнений, входящих в компетенцию специалиста, подготовка в пределах своей компетенции в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, правильная, в соответствии с действующим законодательством, постановка бухгалтерского учета и финансовой деятельности, достоверность, оперативность учета и отчетности, контроль за сохранность и рациональное использованием денежных средств.
2. Ведущего специалиста по социально-экономическому развитию 

В конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы могут принять участие граждане РФ, имеющие высшее образование, либо среднее профессиональное образование, при наличии не менее двух лет стажа муниципальной или государственной гражданской службы или не менее пяти лет стажа (опыта) работы по специальности.

Профессиональные знания и навыки: профессиональные знания и образование соответствующее направлению деятельности, подтверждаемое документами государственного образца.

Знания основных положений Конституции,  Устава МО «Мшинское сельское поселение», федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации,  областных законов и иных нормативных правовых актов Ленинградской области, муниципальных  нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, основ управления и организации труда, порядка и условий прохождения муниципальной службы, норм делового общения, основных правил ведения деловых переговоров, порядка работы со служебной информацией (корреспонденцией), основ делопроизводства, а также делового этикета.

Навыки: планирование и организация работы, соответствующей направлению деятельности, подготовка проектов муниципальных правовых актов,  подготовка информационно - аналитических материалов, контроль, анализ и прогнозирование последствий принимаемых решений, использование опыта и мнения коллег, коммуникабельность в общении с коллегами и населением, знание работы на компьютере и другой оргтехнике, а также умение работать с необходимыми программными обеспечениями, работа с документами и знание документооборота.

В круг функциональных обязанностей входит: подготовка проектов нормативных правовых документов, внесение в них изменений и дополнений, входящих в компетенцию специалиста, подготовка в пределах своей компетенции в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, правильная, в соответствии с действующим законодательством.

Граждане, желающие участвовать в конкурсе, могут направлять документы, предусмотренные Порядком проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности в администрации Мшинского сельского поселения, утвержденного решением совета депутатов Мшинского сельского поселения от 25.01.2021 № 82 (опубликовано на сайте администрации Мшинского сельского поселения по адресу: мшинское.рф).

Документы принимаются с 12 апреля 2020г  по 3 мая 2021г.
Конкурс проводится 4 мая  2021г. в 10.00 в здании администрации Мшинского сельского поселения по адресу: пос. Мшинская, ул. Ленинградское шоссе, д.49

Достоверность сведений, предоставляемых гражданами, подлежит проверке.

Получить подробную информацию о конкурсе можно по телефону 8(81372)20566 и на официальном сайте администрации Мшинского сельского поселения Лужского муниципального района  в сети «Интернет»: мшинское.рф  
